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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ТРУДОВОЙ

 ПРАКТИКИ УЧАЩИХСЯ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Вышинская основная общеобразовательная школа» (далее - школа).

1.2. Настоящее положение регламентирует организацию трудового воспитания
учащихся в летний период в рамках реализации образовательных и воспитательных

программ и предусматривает дифференцированный подход к определению видов трудовой деятельности, условиям работы и формам оплаты.

1.3. Организация учебно-трудовой практики в летний период строится в соответствии с

 санитарно- гигиеническими требованиями к организации общественно-полезного труда учащихся в летнее время, правилами и нормами охраны обучающихся.

1.4. Учебно-трудовая практика учащихся в летний период организуется на основании решения педагогического совета школы  и носит обязательный характер для всех обучающихся 5-8 классов, допущенных по состоянию здоровья к трудовой деятельности.

2. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Формы организации труда учащихся зависят от его содержания и объема, 
определяются на основе потребностей школы, имеющихся возможностей, с учетом
интересов, возраста обучающихся. Формы организации учебно-трудовой практики устанавливаются «Планом прохождения практики», ежегодно принимаемой школой.

2.2. Организация учебно-трудовой практики учащихся в летний период осуществляется
через следующие виды и формы работ:

· овощеводческая бригада,  для обучающихся старше 13 лет;

· бригада по ремонту библиотечного фонда, старше 11 лет.
Школа обеспечивает учащихся оборудованием и инвентарем,  необходимым для выполнения различных видов деятельности.

          3. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ И РУКОВОДСТВО УЧЕБНО-ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ.

3.1. Продолжительность трудовой деятельности учащихся в летний период
регламентируется территориальными санитарными правилами и нормами и составляет:

    3.1.1. 5-6 классы  по 3 часа в день - 10 дней;  

    3.1.2. 7-8 классы  по 4 часа в день - 16 дней;

3.2. График и порядок прохождения учебно-трудовой практики обучающихся 5- 8 классов

в летний период утверждается ежегодно Педагогическим советом школы.

Приказом директора школы назначаются руководители  трудовых бригад, которыми могут быть классные руководители либо специально закрепленный учитель в соответствии с определенным видом деятельности.

3.3. Педагогическим советом школы утверждается необходимая нормативная документация, отражающая организацию учебно-трудовой практики учащихся в летний период. 

4. ОСВОБОЖДЕНИЕ  УЧАЩИХСЯ ОТ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНО-ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Освобождаются от прохождения учебно-трудовой практики в летний период:

· учащиеся, имеющие справку от лечащегося врача об освобождении по состоянию здоровья;

- выпускники 9 классов, продолжающих обучение в ПТУ, техникумах.

